Практикум для классных руководителей 
« Формы работы классного руководителя с родителями в условиях современной школы»
                                                                                               СШ №2 п. Аксу
Практикум « Формы работы классного руководителя с родителями в условиях современной школы»
	Конструкты
	Описание
	Примечание

	Тема
	« Формы работы классного руководителя с родителями в условиях современной школы»
	

	Цели
	Сплочение педагогов,  родителей и построение эффективного командного взаимодействия.
Задачи:
1. Совершенствование навыков взаимодействия классных руководителей с родителями учащихся.
2.Развитие способности педагога  без оценочно, с позиции партнера воспринимать родителей учащихся.

3.Совершенствование невербального общения, в процессе взаимодействия педагога с родителями. развитие умения  работать в команде.

	

	Планируемый срок проведения
	23 января 2018 года
	

	Место проведения
	СШ №2 п. Аксу
	

	Распространение информации о мероприятии
	Отдел Образования г. Степногорска 

Администрация, педагогический коллектив СШ №2 п. Аксу
	На заседании ШМО классных руководителей

	Организаторы
	СШ №2 п. Аксу, педагоги Досова Г.Е., Гемерлинг Н.Г.
	

	Распределение функций организаторов
	· Изучить заданную тему практикума

· Разработать карту маршрута

·  Разработать задания практикума

· Разработать раздаточный материал для участников семинара

·  Проинструктировать коллег перед началом прохождения мероприятия

· Отслеживать прохождение маршрутных заданий педагогами

· Оценить прохождение заданий педагогами
· Подвести итоги заданий


	Power point presentation



	Участники
	 Педагоги школ города и поселков. 22 человека


	

	Количество команд и число участников в команде
	4 команды по 5-6 человек
	

	Наличие с сопровождающих в каждой команде
	1 человек
	

	Сценарий
	· Приветствие участников. Деление на команды. Получение маршрутных листов

· Игра – задание «Выложи имя».
· Игра – задание «Игровое поле»
· Игра - задание "Торт общения"
· Игра - задание «Экзамен или ЕНТ по - нашему».
· Игра «Самолетик»
· Игра «Сердце коллектива»
· Игра – задание «Знак зодиака»
· Игра - задание «Тесная компания»
· Игра – задание «Новогодний костюм»
На начало игры разрезается пазл по количеству заданий. По прохождению заданий командам выставляется бал и выдается один из элементов пазла. В итоге прохождения всех заданий, командой собирается пазл, который связан с тематикой практикума. 

Цель игры для педагогов  сформулирована в самом начале игры. В процессе прохождения маршрута участникам необходимо найти то, без чего не сформируется взаимопонимание классного руководителя и родителей. 
	

	Количество контрольных пунктов (КП), порядок прохождения
	4 кабинета
	

	Наличие координаторов на КП
	На каждом этапе по одному координатору
	

	Предварительная подготовка участников
	Нет
	

	Необходимое оборудование команды
	Канцелярские принадлежности
	

	Типы заданий команд


	По периметру классу расположены  картинки:  перья птиц, стекляшки, массажные мячики-ежики, пластмассовые цветные шарики.

Участникам семинара предлагается выбрать, 1 предмет, который им больше всего

понравился или привлек их внимание. 

Интерпретация: (на слайде)
· Вы выбрали перо! Вы легки на подъем; общительные, хорошие слушатели; нежные и ласковые, впечатлительные и тонкие натуры; готовы любого поддержать в трудную минуту и рассмешить, поднять настроение; вы с чувством юмора.

· Кто выбрал стеклянный камешек – у вас всегда все гладко, да сладко; вы открыты душой, легки в общении, гибкие натуры; не подвержены чужому влиянию; гламурные, изящные и хорошо разбираетесь в моде.

· Если вы выбрали мячики-ежики – вы загадочные и привлекательные натуры; шустрые, энергичные и веселые; не даете себя в обиду, можете постоять за себя; заботитесь о своем драгоценном здоровье; вы легко справляетесь с любой ситуацией, всегда найдете выход.

· У кого оказались цветные шарики – это значит, что вы веселые и бодрые, жизнерадостные и энергичные; открытые, добрые и доверчивые; общительные; вы всегда впереди, стремитесь к победе; вас везде замечают; с вами вместе – всегда праздник, вы душа компании. 

Деление на группы
Раздача маршрутных  листов
1 станция  (Курочкина Т.А.)
1 задание: 

Игра – задание «Выложи имя». 

Группе выдается коробок  спичек. Используя все спички выложить имена всех членов группы в форме кроссворда. Имена могут соприкасаться или пересекаться. На каждого  участника необходимо использовать 10 спичек.

Время: 3 мин

2 задание: 
Игра – задание «Мои интересы»
Команде заранее вывешивает плакат, представляющий собой поле  квадратов. В каждом квадрате вопрос: кто умеет играть на гитаре? Кто танцует? Кто рисует? Кто занимается спортом? и др.  Все игроки берут ручки и листочки бумаги.  
   Задача игроков – опросить играющих и найти среди них тех, кто действительно умеет играть на гитаре, рисует и т.д. Записать в соответствующую клеточку на своем листке имя и фамилию этого игрока. Нельзя записывать одного и того же человека в одном квадратике. 
Время: 2 мин

                                                            2 станция (Досова Г.Е.)
1 задание Игра - задание "Торт общения" 

Команде необходимо приготовить торт общения. Используя кирпичи (детские) необходимо приготовить торт.  Проговаривая позитивную фразу  кладут «кирпич» выстраивая торт. 
Время 2 мин
2. Слайд – презентация «20 фраз, которые нельзя говорить ребенку». Участники, вынимая по одному кирпичу, говорят негативную фразу, при этом «торт» разбирается. 
Время: 5 мин.  

 Вывод: упражнение помогает осознать проблемы педагога, вербализовать их, сплотить группу педагогов, понять, что проблемы у всех педагогов похожи. 
    При позитивном отношении друг другу складываются прекрасные дружеские взаимоотношения, при негативе наоборот. Такие взаимоотношения складываются между родителями –детьми, учителями – детьми,  педагогами и родителями.

Инструкция. Вам нужно вытянуть любую карточку с незаконченным предложением и попытаться закончить фразу откровенно и честно, после чего сложить один элемент к созданию торта.
· Откровенно говоря, когда я думаю о предстоящем родительском собрании…
· Откровенно говоря, когда я проверяю выполнение домашнего задания…
· Откровенно говоря, когда я прихожу домой после работы…
· Откровенно говоря, когда я волнуюсь..
· Откровенно говоря, когда я разговариваю с родителями класса…
· Откровенно говоря, когда я разговариваю с директором школы…
· Откровенно говоря, когда я вижу ребенка тревожным или печальным…
· Откровенно говоря, после рабочего дня…
· Откровенно говоря, когда я проверяю дневник…
· Откровенно говоря, когда наступает пора каникул…
· Откровенно говоря, когда я слышу звонок классного руководителя…
· Откровенно говоря, люди, с которыми я работаю…
· Откровенно говоря, когда я собираюсь на работу…
· Откровенно говоря, неприятности на работе…
· Откровенно говоря, когда  меня приглашают в школу…
· Откровенно говоря, когда я прихожу с  родительского собрания...
· Откровенно говоря, когда мой рабочий день…
· Откровенно говоря, когда я задумываюсь о будущем своего ребенка…
· Откровенно говоря, мое настроение улучшается …
Не оценивается
Игра «Самолетик»

Команда делятся на пары. Пары участников берут друг друга за руку и свободными руками делают бумажный самолетик. Время: 1 мин
Раздача памяток

                                                             3 станция  (Гемерлинг Н.Г.)
4 задание Игра - задание «Экзамен или ЕНТ по - нашему».

Группе участников предлагается ответить на видео – вопросы из школьной программы.  Правильный ответ – 1 баллл.

Время: 5 мин.

                                                                       4 станция  (Покоева Е.В.)
5. Игра – задание «Знак зодиака»

 Каждому участнику необходимо без  слов жестами, показать свой знак зодиака капитану. Команда получает количество баллов по числу угаданных знаков.

Время 3 мин
6.Игра «Сердце коллектива»
На ватмане нарисован контур большого сердца. Педагогам говориться о том, что это сердце коллектива. Но оно пока еще пустое, не заполненное, можно сказать безжизненное. Пока еще не слышен звук сердцебиений. Давайте же наполним это сердце (на маленьких сердечках пишутся позитивные пожелания участникам группы, затем они приклеиваются к контуру большого сердца). Затем зачитываются в слух. Теперь сердце коллектива заполнено, и может биться в унисон с вашим. Послушайте (щелкаем пальцами один раз, затем ударяем ладонью о грудь один раз, еще один щелчок пальцами и два хлопка ладонью о грудь и т.д.)
Время: 3 мин
5 станция «Творческая»  Айгуль Бисенбаевна
7. Игра - задание «Тесная компания»
Все участники группы вытягивают цветные карточки, на которых изображена обувь. Участники, имеющие одинаковые карточки, объединяются в команды. Когда пары созданы,  а затем исполнить танец, который указан на оборотной стороне карточки.

Комнатные тапочки – лезгинка,  калоши – цыганочка, детские сандалики – кара - жорга, лапти – ламбада, валенки – современный танец.
Время: 3 мин
8. Игра – задание «Новогодний костюм»
Группе предлагается на время подготовить из подручных материалов новогодний костюм «Снежинка», «Баба-Яга», «Алдар - Косе», «Старик - Хоттабыч».
	Power point presentation

	Время прохождения маршрута
	40 минут 
	

	Финиш
	Ведущий фиксирует результаты команд.

Зачет: собраны все маршрутные  листы. По окончании маршрута все группы собираются в кабинете. 
	

	Подведение итогов
	Учитывается количество собранных конвертов. 

В результате игры  команды собирают пазл, которые связана тематикой практикума

А) Разнообразные формы организации родителей.

Б) Качества взаимного сотрудничества педагога и родителя.

В) Формы работы с семьей.
  Успешность работы педагога, сопряженной с постоянными контактами с родителями и детьми, безусловно, зависит от умения общаться. При этом ведущая роль в общении с родителями все-таки принадлежит педагогу, так как именно он является профессионалом и официальным представителем образовательного учреждения.

В педагогической практике общение является важнейшим фактором профессионального успеха. Высокая техника педагогического общения – не только один из компонентов, но и ведущая составляющая педагогического мастерства.

·    В основе работы классного руководителя с семьей должны быть действия и мероприятия, направленные на укрепление и повышение авторитета родителей.
·   Доверие к воспитательным возможностям родителей. Повышение уровня их педагогической культуры и активности в воспитании.
·   Педагогический такт, недопустимость неосторожного вмешательства в жизнь семьи. 
·   Жизнеутверждающий настрой в решении проблем воспитания, опора на положительные качества ребенка, на сильные стороны семейного воспитания. Ориентация на успешное развитие личности. 
Рефлексия.  
 - Что ожидали Вы от мероприятия? Оправдались ли Ваши ожидания?
 - Ценна ли полученная информация для Вас? Что особенно значимо?
 - Каков Ваш настрой на дальнейшую работу?
	.

	Призы, грамоты и памятные сувениры, другие формы поощрения
	Сувениры сделанные своими руками.
	

	Информация о проведенном мероприятии
	Фотоотчет на сайте школы, социальных сетях.
	


Подготовили: 
Досова Г.Е Зам директора по ВР
                                                                                                               Гемерлинг Н.Г. психолог школы
