Анализ воспитательной работы класса.

8 «А» класс  

классный руководитель Омарова С.Б.
1. Общие сведения о классе и история его формирования 
1. Общие сведения
Количество учащихся в классе: 14
Начало года: 14
Конец года - 14
Выбывших и прибывших нет.
Тема воспитательной работы: «Духовно – нравственное развитие и воспитание детей». Духовно-нравственное развитие личности – это осуществляемое в процессе социализации последовательное расширение и укрепление ценностно-смысловой сферы личности, формирование способности человека оценивать и сознательно выстраивать на основе традиционных моральных норм и нравственных идеалов отношения к себе, другим людям, обществу, государству, Отечеству, миру в целом.

2. Цель и задачи духовно-нравственного развития и воспитания:

3. Важнейшей целью современного отечественного образования и одной из приоритетных  задач общества и государства является воспитание, социально-педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина Республики Казахстан. 

4. Уровень сплоченности и развития класса, сформированность общественного мнения, наличие традиций, уровень развития самоуправления – средняя, во время отсутствия классного руководителя учащиеся могут самомтояиельно организовать и участвовать в некоторых школьных мероприятиях. 
5. Занятость в кружках и секциях  Процентная занятость от общего числа учащихся в классе – 30%, (Фролова К., Курманаев С., Акишева А., Орлов Д.)
6. Уровень физической подготовки и здоровья детей - средняя
7. Характеристика организаторов работы в классе:
Мажитова А., Фролова К. – староста и зам.старосты - инициативные, имеют авторитет среди товарищей.

Кондаков В. – культмассовый сектор, самостоятельный, настойчивый. 
Иннатьева А. – учебнвй сектор, уважительно относится к общественному мнению. 
Курманаев С. – спортивный сектор, организаторские способности и требовательность.
8. Взаимоотношения внутри коллектива:

     А) наличие группировок - нет, мотивы их образования, их отношение к коллективу   класса, в общих делах заинтересованы - если заинтересовать их, почти все. 

     Б) проявление взаимной требовательности, дружеской заботы, взаимопомощи и уважения в коллективе – оказания помощи в подготовке сложного домашего задания, в общешкольных мероприятиях.
     В) критика и самокритика в коллективе высокое со стороны активов класса.
Г) наличие в коллективе неофициальных лидеров, их влияние в классе,  причины этого влияния, отношение к лидерам актива класса. Наличие «отверженных», причины этого. неофициальных лидеров – нет.
9. Результаты проведенной работы: кл. часы, собрания, экскурсии, КТД – темы, цели, результаты. Все ли запланированные мероприятия в начале года проведены, если нет – причины. Все проведены (в отсутствие классного руководителя учащиеся участвовали сами и заняли призовые места).
10. Педагогическое обеспечение  деятельности ученического самоуправления в классе. Рейтинговая сумма баллов - 89%. Причины низкой активности отдельных учащихся (Пак Р., Джукупов А., Хозин И.). 

11.  Индивидуальная работа с детьми:

· Низкая успеваемость - 43%.  Пропуски занятий- 43%
· Низкий уровень воспитанности - 14% (Пак Р., Ждукупов А., состоят на учете)
· Одаренность учащихся требующая особого внимания - 21% (Фролова К., Игнатьева А., Шиянова В.)
12.  Работа с родителями: количество род. Собраний - 4, средний процент посещаемости родителями собраний – 6,5%. Темы и цели тематических родительских собраний. Индивидуальные встречи с родителями учащихся - постоянно.

13.  Общие выводы об итогах воспитательной работы в классе. 
Нужен постоянный контроль над отдельными учащимися (Пак Р., Джукупов А., Бекебаев А.). В основном пропуский занятии у слабоуспевающих учащихся.  Со стороны родителей нужен особый контроль, не выполняют домашнее задание, в основном слабоуспевающие учащиеся. Часто оставляла выполнять домашнее задание после уроков или на большой перемене. 
Выявленные педагогические проблемы. Очень низкая успеваемость у 4 (28,5%) учащихся (Пак Р., Джукупов А., Бекебаев А., Орлов Д.). Двое учащиеся имеют справку МПК – Хозин И., Гарифулина Н. (14%)
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