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1 Білім беру 

ұйымының 

атауы 

«Ақмола облысының білім басқармасы Стапногорск қаласы бойынша 

білім бөлімі Ақсу кентінің № 2 жалпы орта білім беретін мектебі» КММ 

мекенжайы, 

пошталық 

мекенжайы 

Ақмола облысы, Степногорск қаласы, Ақсу кенті, Достық көшесі,  

3- ғимрат 

телефон 

нөмірлері 

8 716 45 4-65 -05 

электрондық 

пошта 

мекенжайлары 

kvarshkola2@mail.ru 

2 Бос немесе 

уақытша бос 

лауазымның 

атауы, 

жүктемесі 

Ағылшын тілі пәнінің мұғалімі 18  

Мемлекеттік және орыс тілінде оқитын сыныптарда физика пәні  

мұғалімі 

18 

Мемлекеттік тілде оқитын сыныптардың химия пәні мұғалімі 18 

Учитель начальных классов 1 ставка 

Педагог-дефектолог 1 жүктеме 

 

Педагог-психолог 1 жүктеме 

 

Педагог-логопед 1 жүктеме 

 

Ассистент педагог 1 жүктеме 

 

Әлеуметтік педагог 1 жүктеме 

3 Құжаттарды 

қабылдау 

мерзімі 

2026 жылдың 27 шілдеден 30 тамыз аралығында   

4 Функционалд

ық міндеттері: 

 

мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартына сәйкес оқытылатын 

пәннің ерекшелігін ескере отырып, білім алушыларды оқытуды және 

тәрбиелеуді жүзеге асырады; 

білім алушы мен тәрбиеленуші тұлғасының жалпы мәдениетін қалыптастыруға 

және оны әлеуметтендіруге ықпал етеді, білім алушылардың жеке қабілеттерін 

анықтайды және дамытуға жәрдемдеседі; 

білім алушыда педагогқа құрметпен қарауға тәрбиелейді, педагогтың аты мен 

әкесінің аты бойынша сыпайы қарым-қатынас немесе "мұғалім/мұғалім"тікелей 

қарым-қатынас арқылы қарым-қатынастың іскерлік стилі мен сөйлеу этикетін 

сақтауға үйретеді; 

 білім алушылардың жеке қажеттіліктерін ескере отырып, оқытудың жаңа 

тәсілдерін, тиімді нысандарын, әдістері мен құралдарын қолданады; 

 пәндер бойынша қысқа мерзімді және орта мерзімді (күнтізбелік-тақырыптық) 

жоспарлар, Бөлім үшін жиынтық бағалау және тоқсан үшін жиынтық бағалау 

үшін тапсырмалар жасайды; 

 бөлім бойынша жиынтық бағалауды және тоқсан бойынша жиынтық 

бағалауды өткізу қорытындысы бойынша талдау жүргізеді; 

 электрондық журналды толтырады; 

білім алушылар мен тәрбиеленушілердің мемлекеттік жалпыға міндетті білім 

беру стандартында көзделген деңгейден төмен емес тұлғалық, Жүйелік-

қызметтік, пәндік нәтижелерге қол жеткізуін қамтамасыз етеді; 

оқу бағдарламаларын, оның ішінде ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар білім 



алушыларға арналған бағдарламаларды әзірлеуге және орындауға қатысады, 

оқу жоспарына және оқу процесінің кестесіне сәйкес олардың толық көлемде 

іске асырылуын қамтамасыз етеді; 

білім алушылардың, тәрбиеленушілердің жеке қабілеттерін, 

қызығушылықтарын және бейімділіктерін зерделейді; 

 инклюзивті білім беру үшін жағдай жасайды; 

ерекше білім беру қажеттіліктері бар білім алушының жеке қажеттіліктерін 

ескере отырып, оқу бағдарламаларын бейімдейді; 

интерактивті Оқу материалдары мен цифрлық білім беру ресурстарын 

пайдалана отырып, қашықтықтан оқыту режимінде сабақтар ұйымдастырады; 

әдістемелік бірлестіктердің, мұғалімдер қауымдастығының, әдістемелік, 

педагогикалық кеңестердің, желілік қоғамдастықтардың отырыстарына 

қатысады; 

Білуге тиіс: 

Қазақстан Республикасының Конституциясын 

(https://adilet.zan.kz/rus/docs/K950001000_#z63), Қазақстан Республикасының 

"Білім туралы" (https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z070000319_#z2), "Педагог 

мәртебесі туралы" (https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1900000293#z4), "Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" 

(https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1500000410#z33), "Қазақстан Республикасындағы 

тіл туралы" (https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z970000151_#z1), "Кемтар балаларды 

әлеуметтік медициналық-педагогикалық және түзеу арқылы қолдау туралы" 

Заңдарын (https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2000021579#z3), Мемлекеттік жалпыға 

міндетті білім беру стандартын және білім берудің бағыттары мен міндеттерін 

айқындайтын өзге де нормативтік құқықтық актілерді басшылыққа алады. білім 

беруді дамыту перспективалары; 

 оқу пәнінің мазмұны, оқу-тәрбие процесі, оқыту және бағалау әдістемесі; 

педагогика мен психология; 

пәнді оқыту әдістемесі, Тәрбие жұмысы, Оқыту құралдары және олардың 

дидактикалық мүмкіндіктері; 

педагогикалық этика нормалары; 

оқу кабинеттері мен қосалқы үй-жайларды жабдықтауға қойылатын талаптар; 

құқық негіздері және еңбекті, экономиканы ғылыми ұйымдастыру; 

еңбек заңнамасының негіздері, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке 

қарсы қорғау қағидалары, санитариялық қағидалар мен нормалар. 

 

5 Еңбекке ақы 

төлеу мөлшері 

мен шарттары 

Қызметкерге штаттық кестеге сәйкес лауазымдық жалақы белгіленеді. 

Жалақы ақшалай түрде төленеді: ай сайын шот карталарына, әр айдың жалақы 

келесі айдың 10-на дейін. 

6 Уақытша бос 

лауазымның 

мерзімі 

1. Конкурсқа қатысу ұшін электрондық түрінде жолдайды.  

2. hr-nobd.edu.kz сайтына жүктеулеріңізге болады. 
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